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¢.QUIE NES
SOM OS?

EIEdudoUgaz Zegara& Alogadses
ura firma espediaizach en brindar un
asesyamierto culificado en Derecho
pendi preventivoy progesal-, como son
los sewmdos legdes oriertadcs a la
fitigacion 'y negaiacion peralo
paticulares, empresas e nstituciones
estatales.

Nuestro equpo, es @nsciente que esto,
solamente, puede lograrse mediarte un
senicio de cdidad y excelencia, clas
bases leguen a ser @#irmedas a través
de la disciplina, e conocimento y la
expaiencia adqurida en esta area de
especializacion.

'NUESTRA MISION

Lamisiondd Egudio es brinda el mejor
senvicio legal del medio, pues nuestra
finalidad estd direcconaad al
ofrecimierto de servicios de cansultoria
preventiva y, de ser inevitable, de
intervecion en un pracesopend y, asi
también, pode catribuir alamejora
de la practicadd Derechopendy de la
negaiacion penal desde un pancama
académio.
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LA VI SION
ESENC | AL

Nestravision es fornar un equipo eficaz
de trabap, regido pa valores éticos y
canocimiertos juridicos cuyos  objeivos
apurten, padatiramente, a caowvertincs
en e Edudo lider especidista en
litigacion y negpciacion peral dd pais.
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NUESTROSVALORES

Sempre temamos en @rsideacion los
valaes que regaldan nuestras acaone y
decisiones [TTECH:

[T]rabajo en conjunto. Hlo ncs pamie
fotalecer las habilidads de nuestro
equpo a fin de lograr los ofetivos
trazadbs de maea eiciertey eficaz.

[Tlransparencia. Mantenemos una
comuncacion corstarte, directa y objdiva
con los dientesgeneandocatfiarza.

[Excdencia. Toad tabgo denarda
alcanzar un oljetivo, por tarto, el nuestro
es corsequr €l éxto con la meja
eficiercia posible.

[Clonfiarza. Teremos la firmeconvicaon
de gue los membros de nuestra fima

proceden o©nformea las exigertias del
ejeacio denuestraproksion.

[Hlorizontalidad Pademos wrtrastar y
conaer otras visiones (e ncs pemtan
adquirir mayor libetad y creaividad al
reconaer la valiia de @ada pesona que
foma parte de nuesiro equipo.
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PATR ONES DE
CONDUCTA

La aspracidn de nuestra firmaes brindar
la mgor asesaia yel parocinb legad a
nuestros diertes,razonpa la ad esque
una pate inegal de nuestra Vsion &
desarolla y admnistrar cdigos
estandaizad® sdxe mgores précticas
y namagpaaguiar anuestro Etudio.

Visto ello asi-y persando enlos cliertes,
nuestraslabaoes las hemos adesuado a
los edandaes de ética profesonal
estadecidos en el Codgo de Etica del
Abogalo, apobad por la Jutta de
Decancs de los Colegis de Aogads
dd Peru2012.

Asitanbién se ha caseguic adaper
nuestras actividade a las reglas de
institudones ibeoarericana, como el
Caodig de ética dd Colgio Publcode
Abogalos de la capital fedeal de
Amgeriina 198Y;, Codgo de ética
profesional de la barramexicaradd

Coleg de Abogads (2009, y; €
Cbdig de ética profesona dd
Coleg de Aogadsde Chik (2011).

Resuta innegale que los parones de
canductas institucionales sonfadores
esenciales parael desarrdlo correcto de
nuestro Estudiq pa tod €ello es que
nuestrasfurciones las henos adh&do
aloestablesido enlos Piincipics Basicos
Simie lesundi@icsle (AP gadeade las
Pidejpesd dater pciResdsailtidd  the
Jueces,Abo@dcs y Fscales, elaboado
pa la Canision Internaciond de Juristas
i C1J(2007).

Esto, conel prop&ito de mpde deende
los valaes habiuales al momento la
abogaia @mbito profesonal y, pa
tanto, de loque pue@ ser corcebido
comoun actuar ético (ambito social).

A través de estos paanetros, hemos
logado institucioralizar la
resporsabildad profesond y soda de
nuestra firma, conel objdivo, claro est,
de trandormalas en canponetes
duaderos de la politca de cadicad
interna  y exerna dd Edudbd Ugaz
Zegara.



